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Wofur Deutschland steht:
Das Erfolgsmodell Verbrenner

Jahrzehntelangbildeten hochwertige Verbrennertechnik,
starke Zulieferer und ein hoher Exportuberschussdas
Fundament unseres wirtschaftlichen Erfolgs. Dieses Modell
sicherte Wohlstand und Arbeitsplatze im ganzen Land.

e FUhrend in der technischen Komplexitat von Motor,
Getriebe und Abgasanlage.

e Ein dichtes, Uber Jahrzehnte gewvachs=nes Netz an
hochspezialisierten Zu'iefi.rarn.

e Zentrale Saule ¢ 2t deutschen Exportwirtschaft und
des Arbeitsmarktes.
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Technologiewandel: Die radikale Vereinfachung
des Antriebsstrangs

Der Wandel zur E-Mobilitat ist keine Evolution, sondern eine Revolution in der Wertschopfung.
Die mechanische Komplexitat sinkt drastisch, was die gesamte Zulieferkette in Frage stellt.

Grob 30.000 Teile pro Fahrzeug



Was wegdfallt, was sich andert, was neu entsteht

Bisherige Kernkompetenzen verlieren an Bedeutung, wahrend vollig neue Kompetenzfelder
erfolgskritisch werden. Dieser Wandel muss aktiv gestaltet werden.
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Die stille Krise: Uns gehen die Fachkrafte aus

Genau in dem Moment, in dem die Branche eine massive Qualifizierungsoffensive bendstigt,
verlasst die geburtenstarke Generation die Betriebe. Diese Lucke ist durch nachrickende
Jahrgange nicht zu schlieBen.

In den nachsten 10 Jahren
ausscheidende Fachkrafte
(Baby-Boomer)

Die demografische Licke ="

Nachrickende lehgcye
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Die ZerreiBprobe: Zwei Krisen
treffen sich am Werkstor

Es sind nicht zwei getrennte Probleme. Esist eine gefahrliche Konvergenz:
Der Bedarf an alten Skills sinkt, der Bedarf an neuen Skills steig* -
bei insgesamt weniger verfugbaren Menschen.

Demografischer Wandel
(Fachkrafte gehen)
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Warumder Blick auf
Deutschland nichtreicht:

Transformation fi ndet ety

vor Ort statt | . .o

Der Wandel trifft nicht die P 5/
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Vom Reagieren zum Gestalten:
Die Losung muss regional sein

Auf die Krafte des Marktes zu hoffen, reicht nicht. Nur eine proaktive, datengetriebene und kooperative
regionale Strategie kann diesen Wandel erfolgreich steuern und soziale Verwerfungen vermeiden.
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Di e daten b a si ert e Altersstruktur-Pyramide - Musterbetrieb GmbH Qualifikations-Matrix
55-65
Analyse als 2
45-54 2 ./_@ >
7))
%
Fundamen s 1
. . . 25-34 3 N N
Wir missen prazise wissen, wer wann < %
geht, welche Qualifikationen verloren d I Y Y W '
gehen und welche Kompetenzen in Zukunft 0 50 100 150 27 25 300 —— >
gebraucht werden. Das ist die Basis flr Anz ihi tart sitende Heutige Skils
jede effektive Qualifizierungsstrategie.
B xdz “fs’ rognose-Chart

e Wieist die Altersstruktur in den

. . S
Schllsselbetrieben der Region- E-Mobilitit &

Software-
Kompetenzen

e Welche Qualifikationsprofi'e sina Leute
an den Verbrennei ¢eouniaen?

e Wiesieht der zukunftige Fachkraftebedarf Verbrenner.
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Schritt 2: Die Kraft der regionalen Allianz schmieden

Der Erfolg hangt von einer koordinierten Anstrengung ab. Unternehmen, Politik, Kammern,
Arbeitsagenturen und Bildungstrager missen an einem Strang ziehen.
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Das Ziel: Eine Brucke fur die Belegschaft in die Zukunft bauen

Es geht darum, die Menschen mitzunehmen. Wir schaffen konkrete
Weiterbildungswege, um Beschaftigte aus Verbrenner-Tatigkeiten fur neue
Aufgaben in der E-Mobilitat oder anderen Zukunftsbranchen zu qualifizieren.

Gezielte | Neue Tatigkeiten

Qualifizierungsoffensive |
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Tatigkeiten am Verbrenner
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Wir sind die Turoffner:
|lhr Katalysator fur den regionalen Wandel

Kernaussage: Wir begleiten Sie durch diesen komplexen Prozess. Wir liefern die Analyse,

moderieren die Allianzen und helfen, eine stimmige Transformationsgeschichte fur Ihre Region
zu entwickeln.

\
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y Piozessmoderation& Vernetzung

Zusammenbringen der relevanten
Akteure an einem Tisch.

Systematische Analyse

Auswertung von Daten zu Demografie,
Arbeitsmarkt und Qualifikationen.

Die Turoffner
G} r{Oh
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Strategieentwicklung

Ableitung konkreter MaBnahmen fur
Qualifizierung und Strukturwandel.

Umsetzungsbegleitung

Impulse geben und helfen, aus einzelnen
Projekten ein grof3es Ganzes zu formen.

12
CDeTiiier



Die Zukunft der
Exportnation sichern:
Deutschlands neue
Rolle gestalten

Die eigentliche Frage ist, welche Rolle Deutschland in
den neuen Wertschopfungsketten spielen wird. Gelingt
es uns, unsere Starke in Ingenieurskunst und Qualitat
in die Welt der E-Mobilitat und vernetzten Fahrzeuge zu
Ubertragen?

e Regionale Arbeit ist die Basis fur nationile
Wettbewerbsfahigkeit.

e Sicherung von Know how ' 1,
Produktionskapazitd ten im Land.

e Sozial vertragliche Transformation als
Standortvorteil.
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Technologie. Demografie. Region.
Gemeinsam den Wandel aktiv gestalten.

{e2} &,

Indem wir diese drei entscheidenden Elemente integrieren, verwandeln wir eine Bedrohung in
eine gestaltbare Zukunft - fur die Betriebe, fur die Beschaftigten und fur die Regionen, in denen

diese Industrie zuhause ist.
14
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Sprechen wir uber lhre Region.

Vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstccsprach, ».m die
Ausgangslage und Potenziale in Ibhrer Reqgioa zu erortern.

Walter Dre3bach

CDO

info@tueroeffncr.de

+49 (0) 15129561610
https://www.die-tueroeffner.de/
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